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la ville de Bouaké continue
de se transformer et d’attirer
des investisseurs. le sa-
medi 14 décembre 2024, la
cérémonie d’ouverture du

supermarché « CHINA TOWN »
a marqué un moment fort pour
les populations et les acteurs
économiques locaux. Présidée
par le ministre amadou Koné,

maire de la commune, cette
inauguration a réuni autorités
administratives, élus, chefs tra-
ditionnels, responsables du pro-
jet et une foule venue célébrer
ce nouvel espace de commerce.
Dans son allocution, le ministre
amadou Koné s’est réjoui de

cette nouvelle réalisation, souli-
gnant son impact positif sur
l’économie locale et l’emploi des
jeunes. « Cet événement
marque une étape importante
dans le développement éco-
nomique et social de notre
belle cité », a-t-il déclaré. 

Samuel Amani
Sercom

EconomiE localE

Bouaké accueille «CHINA TOWN» 

Une image de la visite des installations. Ph.dr 
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le Secrétariat Perma-
nent du comité intermi-
nistériel de l’action de
l’état en mer (Sepcim
aEm) est l’organe de

suivi et de coordination de
l’action de l’Etat en mer
(aEm). Placé sous l’autorité
de S.E.m le Premier minis-
tre, il est chargé de la mu-
tualisation des moyens
(matériels, humains et finan-
ciers) de l’Etat, et la coordi-
nation des administrations
civiles et militaires ayant
compétence en mer. il a été
créé par décret n°2016-52
du 10 février 2016 modifiant
le décret n°2014-30 du 03
février 2014 portant création
et coordination de l’aEm.
Son fonctionnement dé-
coule de la mise en œuvre
de la Stratégie nationale de
l’aEm (adoptée en conseil
des ministres le 05 novem-
bre 2014) qui s’appuie sur
deux (02) axes principaux :
la sécurisation de l’espace
maritime ivoirien et le déve-
loppement d’une économie
bleue. En tant qu’autorité
hiérarchique du cabinet du
Premier ministre, le Sepcim
aEm est l’organe exécutif
de l’action de l’Etat en mer.
a cet effet, ses missions
principales s’articulent au-
tour de la préparation et
suivi de la mise en œuvre
des recommandations du
comité interministériel ; la
préparation du suivi-évalua-
tion et de prospective de
l’actualisation de la stratégie
de l’aEm et de la participa-
tion à la définition de la poli-
tique maritime du
gouvernement ; la coordina-
tion à l’échelon central de
l’action de l’Etat en mer ; la
disponibilité opérationnelle
des moyens de l’aEm et
beaucoup d’autres,,.

par Edmond Kouadio

L’ de la 
capitainerie

L’AEM, une institution
capitale pour la
Côte d’Ivoire !

A la prochaine traversée!

Le Nouveau Navire

27 21 25 23 29 
01 53 76 08 34
05 96 11 68 74
07 07 17 09 25
WhatsApp:
07 89 04 35 34

le ministre-gouverneur du
District autonome d’abidjan,
cissé ibrahima Bacongo,
tiendra une conférence de
presse ce mercredi 18 dé-
cembre 2024, de 15h à
16h30, à l’hôtel du District,
au Plateau. lors de cette ren-
contre, il présentera le bilan
de la première année de sa
gouvernance et exposera les
perspectives à venir devant
les médias nationaux et inter-
nationaux.

DiStrict autonomE D’aBiDJan
Cissé Bacongo s’adresse à la presse

Samedi 14 décembre 2024, le
groupe conseil et Stratégie inter-
national (cSi) Pole polytechnique
a effectué sa rentrée solennelle.
une cérémonie conduite par le
Président Directeur général du
groupe, aby raoul, qui s’est dé-
roulé en présence de nombreuses
personnalités dont l’ambassadeur
de la côte d’ivoire au liban, chris-
tophe Kouakou, le maire du Pla-
teau, Jacques Ehouo. Et des

parents d’étudiants. occasion pour le PDg de féliciter les meilleurs étu-
diants et d’évoquer les perspectives en vue. il s’agit  de la création de
cSi grande école, de l’université cSi pole polytechnique et d’un pôle
enseignement technique et professionnelle. les admis aux épreuves
de soutenance ont reçu leurs parchemins des mains des différentes
personnalités présentes. Plusieurs bourses d’études subventionnant la
scolarité à hauteur de 50 % ont été offertes aux meilleurs étudiants par
niveau. 

rEntréE SolEnnEllE Du grouPE cSi PolE PolytEchniquE
Le PDG Aby Raoul révèle les ambitions du groupe

Pélagie et Jean Didier
officialisent leur union

le vendredi 13 dé-
cembre dernier, Péla-
gie assoumou a uni
sa vie à celle de Jean-
Didier Kouamé lors
d'une cérémonie reli-
gieuse à la paroisse
Sainte monique des
Deux-Plateaux. En-
tourée de ses
proches, collègues et
amis, la mariée rayon-
nait de bonheur. la
réception qui suivit au
jardin du paradis à angré, carrefour Prière en face de King Déco,
fut une occasion de célébrer cet heureux événement dans une
ambiance festive et chaleureuse. Pélagie, vêtue d'une magnifique
robe blanche, a ébloui tous les invités. le gâteau à quatre étages,
décoré de fleurs blanches et de roses rouges, était tout simple-
ment magnifique. la piste de danse n'a jamais été vide, témoi-
gnant de l'ambiance festive qui régnait tout au long de la soirée.

Kouakou Flora a 1 an de plus
mme Kouakou aya Flora épouse Dia-
wara a célébré une année de plus le
mardi 10 décembre 2024. la rédaction
de le nouveau navire lui souhaite un
joyeux anniversaire.

coin Du BonhEur 
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Pouvez-vous nous présenter
les missions du SePCIM-
AeM ?

c'est un honneur d'avoir été dési-
gné par SEm le président de la
république, alassane ouattara,
pour diriger le Secrétariat Perma-
nent du comité interministériel de
l'action de l'état en mer (SEPcim-
aEm) depuis sa création il y a 8
ans. le SEPcim-aEm instauré
pour coordonner et exécuter les
décisions du comité interministé-
riel, met en œuvre la Stratégie na-
tionale de l’action de l’état en mer
adoptée en novembre 2014. cette
stratégie repose sur deux axes
principaux : la Sécurité maritime,
dans le cadre de la réforme du
secteur de la sécurité (rSS) et
l’économie maritime durable, vi-
sant à optimiser l’utilisation des
ressources maritimes dans le
cadre d’un environnement sain et
maîtrisé. le comité interministériel
regroupe une quinzaine de minis-
tères et le Secrétariat Exécutif du
conseil national de sécurité, sous
la présidence du Premier ministre,
garantissant une coordination ho-
mogène. Sur le terrain, le SEPcim
est soutenu par deux préfectures
maritimes (San Pedro et abidjan
en cours de mise en place) et tra-
vaille avec les administrations ci-
viles et militaires pour sécuriser et
valoriser l’espace maritime natio-
nal.

Pouvons-nous faire un bref
bilan de votre présence à la
tête de cette institution SeP-
CIM-AeM ?

Depuis sa mise en place, le SEP-
cim-aEm a coordonné de nom-
breuses actions pour stabiliser le
secteur maritime, notamment
après la crise de 2011 où l'insécu-
rité maritime atteignait un pic dans
le golfe de guinée. il s’est égale-
ment beaucoup impliqué dans le
Processus de yaoundé (on pourra
en reparler plus tard), renforçant la
coopération régionale en matière

de sécurité maritime. nous avons
travaillé sur plusieurs axes. cer-
tains étaient de la pleine réalisation
du gouvernement,
certains grâce à l’ac-
compagnement de

nos équipes et des
administrations de l’aEm, mais
toujours sous la haute autorité du
Premier ministre et dans la droite
ligne de la vision de SEm le prési-

dent de la république. En matière
d’équipements des efforts ont été
faits pour rééquiper la marine na-
tionale dont la situation s’était
considérablement dégradée de-
puis les années 1990. De 2012 à
2024, grâce à la vision du chef de

l’état, la flotte a été moderni-
sée : acquisition de 3 pa-

trouilleurs côtiers
(33m), de 2 patrouil-

leurs intermédiaires
(45 m) et 1 patrouil-
leur de haute mer
(env 100m)  ; ré-
ception de 2 pa-
t r o u i l l e u r s
supplémentaires

en don. nous pou-
vons dire aujourd’hui

que ces équipements
couvrent les besoins de

sécurisation de la mer terri-
toriale (24 km) jusqu’à la zone

économique exclusive (400 km).
En matière de renforcement des
capacités, point central dans nos

Suite à la page 5

ENTRETIEN AVEC:

edmond Kouadio
collaboration : Adama balogoun

AbroUlAye FoFAnA, SEPCIM-AEM  :

« Notre mission est de sécuriser et 
valoriser l’espace maritime national »

“

La
SEPCIM-AEM

est instaurée pour
coordonner et exécuter

les décisions
du Comité

Interministériel

“

Figure discrète mais influente du secteur maritime ivoirien, Abroulaye Fofana occupe depuis
2016 le poste de Secrétaire Permanent du Comité Interministériel de l’Action de l’État en Mer
(SEPCIM-AEM), un pilier de la stratégie maritime nationale. Sous l’autorité de SEM le Premier
ministre, il coordonne les actions des administrations civiles et militaires intervenant dans la
sécurisation de l’espace maritime, le développement de l’économie bleue et la préservation de
l’environnement marin. Ancien officier de la marine marchande et expert maritime reconnu, il
préside également le Comité Stratégique de l’Institut de Sécurité Maritime Interrégional (ISMI).
Distingué par de nombreuses décorations, il s’impose comme une figure incontournable du
secteur. Dans cet entretien, il revient sur le fonctionnement du SEPCIM-AEM, ses interactions
avec les autres acteurs du domaine, et livre son analyse sur l’Architecture de Yaoundé, 10 ans
après sa mise en œuvre.
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actions. l’iSmi (institut de Sécurité
maritime interrégional), créé pour
former les acteurs de l’aEm (civils
et militaires) du golfe de guinée,
illustre ce progrès. cet institut, re-
connu internationalement, a formé
plus de 2 000 stagiaires en 8 ans.
le Secrétaire Permanent en as-
sure la Présidence du comité Stra-
tégique. Dans ce cadre et surtout
avec la coopération internationale
(notamment avec l’onuDc et
l’union Européenne), nous avons
assuré le renforcement des capa-
cités de toute la chaîne pénale
(oPJ, magistrats, procureurs) ainsi
que de la plupart des acteurs civils
et militaires impliqués dans l’aEm
(affaires étrangères, Douanes,
Ports, ong, etc..). Sur le plan opé-
rationnel, le SEPcim-aEm a parti-
cipé et souvent assuré la
coordination et la supervision d’ac-
tivités conjointes organisées dans
le cadre de l’aEm. une de nos
grandes réussites aura été l’opéra-
tion « Junction Rain » conduite
avec l’ensemble des administra-
tions de l’aEm (civiles et militaires)
en partenariat avec la force aFri-
com des Etats-unis d’amérique
dont nous avons reçu les félicita-
tions. nous avons été partie pre-
nante de l’ensemble des exercices
ou activités conjointes dans le
golfe de guinée, notamment
obangame, gano et SirEn. Sur
le plan de la coopération interna-
tionale, nous avons assuré la pré-
sence technique et diplomatique
de la côte d’ivoire dans de nom-
breuses rencontres internatio-
nales, lui permettant d’assurer son
leadership dans le golfe de gui-
née. nous sommes très fiers
des mandats de coprésident de la
Plate-forme multilatérale g7++
amis du golfe de guinée en 2018
avec le canada et en 2022 et 2023
avec l’allemagne. Parallèlement,
nous avons œuvré pour le déve-
loppement de l’économie bleue.
Sous la supervision du Secrétariat
du conseil national de Sécurité et
avec l’appui technique et financier
du PnuD (de 2017 à 2022), nous
avons mené des Etudes et produit
des livrables sur un Document de
Stratégie nationale de l’Economie
Bleue pour la côte d’ivoire, un Do-
cument sur le bon état écologique
de la mer et un portefeuille de pro-
jets pour l’Economie Bleue. Dans
le cadre du PPF Economie Bleu
mise en place par le gouverne-
ment à travers le ministère des
ressources halieutiques en parte-
nariat avec la BaD et la Fao, il a
été entendu de fusionner les deux
projets pour aboutir à un cadre
Stratégique unifié pour l’Economie
Bleue en côte d’ivoire assorti d’un
Plan national d’investissement
dans l’Economie Bleue et d’un
Programme de Développement.
ce projet intégré dans le Pro-
gramme national de Développe-
ment (2021-2025) vise des
initiatives innovantes, notamment

en aquaculture, pêche durable et
sécurité alimentaire. Je voudrais
souligner que la plupart de ces
réalisations ont été possibles
grâce à nos partenaires bilatéraux
(France, uSa, Japon, etc.) et mul-
tilatéraux (cEDEao, uE, PnuD,
onuDc) à qui j’exprime ma pro-
fonde gratitude pour leur appui.

la Côte d’Ivoire a-t-elle les
moyens d’assurer à elle
seule la protection de son
espace maritime ?

la côte d’ivoire est désormais ca-
pable de couvrir l’ensemble de son
espace maritime de 200 000 km²,
soit les deux tiers de s a
superficie terrestre. ce-
pendant, des

moyens supplémen-
taires sont nécessaires, notam-
ment pour équilibrer la répartition
entre les zones Est (abidjan) et
ouest (San Pedro) et améliorer le
maritime Domain awareness
(mDa), c'est-à-dire la connais-
sance des activités en mer. cet es-
pace immense reste confronté à
des défis tels que la piraterie, la
pêche illicite et divers trafics (mi-
grants, pétrole). Bien que des sys-
tèmes satellitaires et des
coopérations régionales et interna-
tionales appuient nos efforts, la
surveillance reste insuffisante.
grâce à la vision du chef de l’état,
des moyens sans précédent ont

été alloués à la sécurité maritime.
ces efforts incluent l’inauguration
récente d’un nouveau patrouilleur
de 45 mètres et des renforts pré-
vus dans les mois à venir pour
mieux protéger nos côtes.

Parlant de coopération avec
les institutions en charge du
maritime, quel est le niveau
de coopération avec ces ins-
titutions-là.

la côte d’ivoire s’inscrit pleine-
ment dans la gestion internationale
des espaces maritimes, guidée par
la convention de montego Bay de
1982. Si un écart existait entre les
règles internationales et leur appli-
cation en afrique, les dix dernières
années ont vu une accélération

notable, avec la ratification et
la domestication de nom-

breuses conventions.
En côte d’ivoire,

l’adoption du code
de la marine mar-
chande en 2017,
en remplace-
ment de celui
des années 60,
a intégré les
principes de

montego Bay, no-
tamment pour lutter

contre la piraterie et
les crimes maritimes.

la coopération avec des
organismes tels que l’onuDc,

interpol et unitar a été renfor-
cée, ainsi qu’avec les agences ré-
gionales comme unoWaS
(afrique de l’ouest) et unoca
(afrique centrale). ces efforts sont
soutenus par le Processus de
yaoundé lancé en 2013 sous l’im-
pulsion des chefs d’état du golfe
de guinée. ce processus repose
sur trois instruments clés : la Dé-
claration des chefs d’état, enga-
geant politiquement les pays du
golfe de guinée pour la sécurité
maritime ; le mémorandum d’en-
tente, coordonnant les efforts entre
les trois organisations régionales,
la cEDEao, la cEEac et la
cgg  ; le code de conduite de
yaoundé, définissant des actions

conjointes pour sécuriser les es-
paces maritimes. ces initiatives,
soutenues par la communauté in-
ternationale à travers les résolu-
tions du conseil de Sécurité 2018
(2011), 2039(2012) et récemment
la 2634 (2022), visent à lutter effi-
cacement contre la piraterie, la
pêche illicite et les autres trafics
maritimes.

Depuis la mise en place de
l'architecture de yaoundé,
quel est le résultat au-
jourd'hui ? 

En 2023, le dixième anniversaire
de l’architecture de yaoundé a été
l’occasion pour lancer une évalua-
tion complète du processus pour
identifier ses insuffisances et orien-
ter son avenir. Bien que complexe,
cette organisation a permis des
avancées significatives dans une
zone vaste et culturellement diver-
sifiée. Depuis 2013, des centres
régionaux, multinationaux, et un
centre interrégional de coordina-

tion ont été créés, avec une mon-
tée en puissance progressive. tou-
tefois, le fonctionnement reste
perfectible, nécessitant encore des
ressources, une formation homo-
gène et une harmonisation juri-
dique. l’objectif à terme est de
disposer d’une architecture totale-
ment opérationnelle avec des cen-
tres équipés et des forces
nationales collaborant dans des
opérations conjointes. la crimina-
lité maritime étant transnationale,
seule une coopération régionale
peut y répondre efficacement. De-
puis une situation chaotique en
2013, des progrès exponentiels
ont été réalisés : capacités juri-
diques, opérationnelles et de coo-
pération ont été multipliées « par
dix » en dix ans. De mon point de
vue, en 2024 le bilan est largement
positif, bien que des efforts soient
encore nécessaires pour atteindre

Suite à la page 6

Suite de la page 4

La
Côte d’Ivoire
est capable de

couvrir l’ensemble
de son espace
maritime de
200.000 Km2

““
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une autonomie complète et homo-
gène sur l’ensemble du golfe de
guinée.

est-ce que vous ne pensez
pas que l’Architecture de
yaoundé, dans sa forme ac-
tuelle, impacte sur les autres
organisations, telles que l'or-
ganisation Maritime de
l’Afrique de l’ouest et du
Centre, par exemple dans les
missions ?

la redondance en matière de sé-
curité maritime n’est pas problé-
matique, car chacun finit par
trouver sa place. les organismes
impliqués, animés par des experts,
adaptent leurs missions en fonc-
tion des besoins et se recentrent
sur leurs domaines d’expertise
lorsqu’ils deviennent moins perti-
nents sur certains créneaux. Par
exemple, l’omaoc, créé dans les
années 1970, se concentre davan-
tage sur les aspects économiques
que sécuritaires, en raison de son
contexte de création. En revanche,
l’architecture de yaoundé, née
dans un contexte de crise sécuri-
taire, remplit des missions spéci-
fiques en collaboration avec des
organismes comme l’omaoc
et surtout avec la communauté
internationale avec un appui
très prononcé des agences
des nations unies. chaque ac-
teur se spécialise ainsi sur des
lignes d’expertise précises,
maximisant son efficacité et
contribuant aux meilleurs résultats
possibles. cette coordination, bien
que complexe, permet une gestion
globale cohérente et adaptée aux
défis du secteur maritime.

l'État de Côte d'Ivoire pré-
voit la création de préfec-
tures maritimes. Jusqu’à
aujourd'hui, le citoyen
lambda n'est pas situé. Par-
lez-nous de la création de
ces préfectures. 

il ne faut pas en faire une fixation
particulière. la création des insti-
tutions publiques répond à des
priorités et à des capacités tech-
niques, humaines et budgétaires à
un moment donné. le gouverne-
ment, en concertation avec le chef
de l'état, prend des décisions au
conseil des ministres pour répon-
dre aux besoins urgents de la so-
ciété, du bien-être des populations,
et de la sécurité et cela quasiment
toutes les semaines. les préfec-
tures maritimes, comme d'autres
institutions, seront mises en place
lorsque cela sera nécessaire, en
fonction de l'analyse et des priori-
tés gouvernementales. cette déci-
sion s'inscrit dans une évolution du
cadre institutionnel du secteur ma-
ritime, avec des textes prêts et une
révision à venir pour renforcer l'ac-
tion de l’Etat en mer.

Il y a eu un conflit d’intérêt
entre la Côte d’Ivoire et le

Ghana au sujet d’un gise-
ment transfrontalier de pé-
trole au niveau du Golfe de
guinée. le règlement est allé
jusqu’au niveau des juridic-
tions internationales. Com-
ment s’est-il soldé ? 

concernant le contentieux sur la
délimitation de la frontière entre la
côte d'ivoire et le ghana, des
commissions mixtes ont été for-
mées pour parvenir à un accord
amiable. cependant, le ghana a
saisi le tribunal pendant ces dis-
cussions. la côte d'ivoire a dû se
défendre, et bien que le tracé pro-
posé par la côte d'ivoire ait été re-
jeté, celui du ghana a été jugé
conforme au droit international et a
été adopté. ce jugement, désor-
mais public, a conduit à la forma-
tion d'une commission mixte pour
la mise en œuvre des décisions.
c’est donc une situation totale-
ment réglée d’un point de vue juri-
dique. aujourd’hui nos deux pays
travaillent à trouver des modes de

gestion de compromis pour les
ressources transfrontalières.

Parlons un peu de la femme.
Quelle est la place de la
femme dans cette nouvelle
organisation que vous diri-
gez ?

le secteur maritime, historique-
ment masculin en raison de sa
dangerosité et de son isolement,
évolue aujourd'hui grâce à des ef-

forts institutionnels pour favoriser
la place des femmes. Bien qu'elles
aient toujours été présentes, les
femmes bénéficient désormais

d'une discrimination positive et
sont encouragées à s'impli-

quer davantage. récem-
ment, une promotion
d'élèves officiers des af-
faires maritimes a
compté près de 50% de
femmes, marquant un
tournant. De plus, un sé-
minaire à San-Pedro or-

ganisé par l’union
Européenne, a mis en lu-

mière la place croissante des
femmes dans ce secteur. le

SEPcim continuera de soutenir
ces initiatives.

De vos relations avec les or-
ganisations non-gouverne-
mentales dans les missions.

les ong sont très importantes.
nous allons leur donner encore
plus de place. tout comme les mé-
dias que vous représentez. Parce
qu'on voudrait que la voix du sec-
teur soit portée par des profession-
nels comme vous. Vous êtes
spécialisés, vous savez que vos
confrères publient des articles ma-
ritimes, très souvent sur les dos-

siers de presse et parfois les arti-
cles peuvent être un peu approxi-
matifs. Donc on va s'évertuer à
donner des appuis de manière qu'il
y ait une meilleure communication
sur le secteur. Et évidemment les
ong qui sont dans le secteur ont
notre appui et notre faveur. nous
avons soutenu pas mal d'entre
elles dans les actions qu'elles ont
menées.  Ça me permet de rappe-
ler le souvenir du capitaine feu
Djedje mel qui a été un acteur ma-
jeur du secteur. Et j'espère que
son héritage sera repris parce que
je n'entends plus parler malheu-
reusement de l'ong les amis des
marins. J'espère qu'il y a une suite.
nous sommes, dans une position
d'appui, d'accompagnement pour
l'ensemble des ong qui le souhai-
tent.  Dans le secteur de la pêche,
je parlerai également de coopéra-
tives, d'organisations profession-
nelles, qui ont besoin d'être
appuyées et accompagnées. nos
portes sont ouvertes pour des pro-
positions éventuelles d'appui et
d'accompagnement pour ce sec-
teur-là en particulier, mais pour
tous les autres secteurs du mari-
time également. D'ailleurs, un par-
tenaire clef comme l'union
Européenne a tellement attaché

d'importance à cette dimension de
l'activité maritime qu’elle a créé
dans le cadre d’un de ses projets
le poste « d’Expert clef pour la
société civile ». Fonction brillam-
ment tenue par un de nos experts
de très haut niveau du secteur : je
voudrais citer le colonel Barthé-
lémy Blédé. Sa mission c'était l'im-
plication de la société civile dans le
secteur de la sécurité maritime.

nous allons mettre fin à
notre entretien. Un message
à la communauté maritime
ivoirienne et internationale.

Je tiens à réitérer ma profonde
gratitude à SEm le président de la
république pour la confiance pla-
cée en nous il y a quelques an-
nées et à la hauteur de laquelle
nous essayons de nous maintenir
chaque jour. Je remercie SEm le
Premier ministre, Président du co-
mité interministériel de l’action de
l’Etat en mer pour son appui insti-
tutionnel. Je suis reconnaissant à
l’ensemble des administrations de
l’action de l’Etat en mer ainsi que
des administrations partenaires
pour leur engagement au quotidien
sur les divers fronts des enjeux
maritimes majeurs. une évolution
de notre ancrage institutionnel est
en cours pour un appui et un ac-
compagnement de proximité.
nous sommes convaincus que
cette réforme apportera plus d’effi-
cacité et plus de dynamisme à
l’action de l’Etat en mer. la côte
d'ivoire est reconnue pour son dy-
namisme régional et international,
affirmant son leadership dans le
secteur maritime et la sécurité ma-
ritime. la diplomatie maritime ivoi-
rienne est très respectée, et je
souhaite la continuité et le renfor-
cement de cette action, soutenue
par les autorités nationales et
sous-régionales, notamment la
cEDEao et la cE et la cgg. Je
remercie les dirigeants de ces or-
ganisations pour leur engagement.
mon vœu est que cette implication
continue et perdure. le secteur
maritime reste une priorité pour
notre pays, car le monde entier au-
jourd'hui sait très bien que l'avenir
se trouve dans la bonne exploita-
tion durable de nos espaces mari-
times.

Suite de la page 5

Les
préfectures

maritimes seront
mises en place
lorsque cela sera

nécessaire

““
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Dans le cadre de la célébra-
tion de la Journée interna-
tionale de lutte contre la
corruption, africa global
logistics (agl) et ses fi-

liales en côte d’ivoire, à savoir :
agl côte d’ivoire, Sitarail,
abidjan terminal, côte d'ivoire
terminal, carEna, Pacoci et
ascens, ont organisé le 11 dé-
cembre 2024, à abidjan, en col-
laboration avec la haute autorité
pour la Bonne gouvernance
(haBg) de côte d'ivoire, une
conférence autour de la problé-
matique de la corruption, dans
les secteurs public et privé. cette
conférence animée par Epiphane
Zoro Bi Ballo, Président de la
haute autorité pour la Bonne
gouvernance en côte d'ivoire,
en présence des délégués
conformité et des partenaires
commerciaux d’agl, a permis de
mettre en lumière l’engagement
ferme de l'entreprise en faveur de
la lutte contre la corruption. Sim-
plice Essoh, Directeur général de
Sitarail, a, au nom d’asta
rosa cissé, Directrice régionale
d’agl pour la côte d'ivoire et le
Burkina Faso, rappelé que
l’éthique et la conformité sont des
priorités absolues pour agl.
« chez agl, nous croyons fer-
mement qu’une entreprise
éthique se mesure à la qualité de
ses choix et de ses alliances.
c’est pourquoi, nous avons fait
de la lutte contre la corruption un
pilier central de notre gouver-
nance, à travers des processus
rigoureux de sélection et d’éva-
luation des partenaires tiers, la
mise en place de systèmes
d’alerte confidentiels ainsi que
des actions de sensibilisation
continues, notamment des for-
mations interactives, des sémi-
naires et des rencontres avec
nos partenaires. », a-t-il indiqué.

le secteur privé, un acteur
clé de la lutte contre la cor-
ruption

a l’occasion de sa conférence,
Epiphane Zoro Bi Ballo, président
de la haute autorité pour la
Bonne gouvernance a salué l'ini-
tiative d'agl, mettant en évi-
dence la nécessité d’un
partenariat étroit entre les sec-
teurs public et privé afin de lutter
plus efficacement contre la cor-
ruption. « Les entreprises doi-
vent s’engager activement
dans la prévention de la cor-
ruption et intégrer des disposi-
tifs de conformité, comme la
cartographie des risques, les
codes de conduite, les audits
internes et les canaux de dé-
nonciation, afin de garantir un
environnement plus éthique et
transparent dans les affaires »
a-t-il expliqué. il a aussi insisté
sur l’importance de la gestion des
tiers, thème central de l’édition
2024 de la journée internationale
de lutte contre la corruption chez
agl. Selon lui, l'évaluation des
partenaires commerciaux est cru-
ciale pour éviter que la responsa-
bilité d'une multinationale comme
agl, soit engagée en raison des
actions corruptives de ses parte-
naires. « Il est essentiel que les
grandes entreprises, comme
AGL, vérifient la conformité de
leurs partenaires pour proté-
ger leur réputation et leur en-
gagement éthique », a ajouté, le
président de la haute autorité

pour la Bonne gouvernance.

Des avancées en matière de
lutte contre la corruption en
Côte d'Ivoire

Selon Epiphane Zoro Bi Ballo, la
côte d’ivoire a enregistré d’im-
portantes avancées en matière
de lutte contre la corruption ces
dernières années. les chiffres du
classement de transparency in-
ternational révèlent que la côte
d’ivoire est passée de la 136ᵉ
place en 2013 à la 87ᵉ place en
2023 sur 180 pays évalués. Pour
le président de la haute autorité
pour la Bonne gouvernance en
côte d'ivoire, cette progression
témoigne d’une amélioration no-
table dans la lutte contre la cor-
ruption dans le pays, avec un
indice de Perception de la cor-
ruption (iPc) qui est passé de
27/100 en 2013 à 40/100 en
2023. cependant, malgré ces
avancées, près de 25% des en-
treprises interrogées en 2023
dans le cadre de ce rapport, ont
indiqué avoir été confrontées à
des demandes de pots-de-vin,
notamment pour l’obtention de
contrats ou de licences adminis-
tratives. D’où la nécessité selon
le président de la haute autorité
pour la Bonne gouvernance, de
mener des actions concertées
avec tous les acteurs, tout en
renforçant la communication au-

tour de la répression des cas de
corruption. À travers cette confé-
rence, agl réaffirme son enga-
gement à œuvrer aux côtés du

gouvernement ivoirien, pour la
promotion de la transparence et
de l'intégrité dans la gestion des
affaires en côte d'ivoire.

réaffirment leur engagement

Photo de famille après la rencontre. Ph.Dr

Samuel Amani

luttE contrE la corruPtion En côtE D’iVoirE

AGL et la Haute Autorité pour la Bonne Gouvernance 
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Débutée le mardi 10 décem-
bre dernier, la première
conférence africaine du
transport vert 2024 a
fermé ses portes le 11 dé-

cembre 2024 à ivoire golf club
de cocody. le thème de cette
rencontre était : " Un transport
vert effectif pour un environ-
nement socio-économique
meilleur". aux dires des partici-
pants, ce fut une parfaite orga-
nisation qu'ils leur a été donné
de voir. le but stratégique état
d'offrir à toutes les parties pre-
nantes africaines des secteurs
publics et privés évoluant au
sein de l'écosystème du trans-
port durable, une plateforme
d'échange d'expérience et de
réflexion, en vue de contribuer à
la création d'un environnement
socio-économique et commer-
cial efficace et durable. << Nous
avons assisté à une parfaite
organisation. Les animations
et présentation des panels et
autres sessions d'échanges

sur différents sous - thèmes
ont été bien agencées >>, ob-
serve un expert participant. <<
Le processus de planification
stratégique pour atteindre les
objectifs organisationnels a
été fait avec dextérité et pro-
fessionnalisme. Les tech-
niques d'animation et le cadre
de travail ont permis aux par-
ticipants de fournir des re-
tours d'expériences,
d'opinions et données com-
plémentaires sur les diffé-
rentes thématiques >>,
renchérit un autre participant.
Pour sa part, Johann Djédjé, Dg
de DElioZ consulting, par ail-
leurs président du comité scien-
tifique d'africa green transport
conference (agtc), a exprimé
sa reconnaissance au ministère
des transports, de l'Environne-
ment, qui n'ont ménagé aucun
effort dans la préparation de
l'aspect technique de l'agtc
2024. il a ensuite salué la pré-
sence à ces assises de la
Banque mondiale, la BaD, la
Jica, l'aFD, la BrVm, l'ag-
Paoc qui ont pris une part ac-

tive au déroulement de cette
1ère édition.  Si la cérémonie
d'ouverture a été présidée par le
colonel Brou clément, inspec-
teur des transports, la cérémo-
nie de clôture a été présidée par
Johann Djédjé, président du co-
mité scientifique. la principale
leçon est le franc succès qu'a
connue cette rencontre de haut
niveau. l'événement a été bien
organisé avec des stands des
concessionnaires des véhicules.
les retours des participants ont
été positifs, soulignant la clarté
des échanges et des réflexions.
cette conférence africaine par
ses échanges riches et ses ap-
proches comparatives, marque
de meilleures perspectives pour
les éditions prochaines. En fin
de compte, l’agtc a non seule-
ment dépassé les attentes en
termes de mobilisation des par-
ties prenantes africaines des
secteurs publics et privés évo-
luant dans le secteur des trans-
ports, mais a également
confirmé et renforcé le senti-
ment d'une organisation réussie.

nicaise Koudou

agtc 2024

Les leçons d'une bonne organisation 

les panélistes ont été à la hauteur des thématiques. Ph Dr
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le jeudi 12 décembre 2024, au
siège de l’association des
conducteurs de taxis-comp-
teurs (actc) à abobo Dokui,
Bakayoko mamadou, prési-

dent de cette structure, était face
à la presse. il s’est exprimé sur
les accidents de la route. le pré-
sident de l’actc a invité les siens
à une véritable prise de
conscience qui devrait se traduire
dans les faits par le respect scru-
puleux du code de la route. Pour
lui, il faut éviter toutes formes de
distraction dès qu’on est au vo-
lant. car la quasi-totalité des ac-
cidents est le fait de la
non-concentration des conduc-
teurs. il a ajouté que les acteurs
des segments cars et mini-bus,
communément ‘‘gbakas’’  sont
aussi concernés. Pour lui, depuis
un certain temps, il y a une amé-
lioration dans le segment des
taxis compteurs. Et lui de saluer
leurs performances en ces
termes  : «(…) Auteurs de 70%
d’accidents, il y a quelques an-
nées, les taxis-compteurs ne
sont qu’à 3%. Donc une marge
baissière de 67% ». il a salué ce
bond qualitatif qu’il met à l’actif
des formations de l’oSEr, à l’ins-
titut Sotra de yopougon.

K.S

comme il le fait régulière-
ment ces dernières dé-
cennies, Koné Vaffi,
président du Syndicat na-
tional des chauffeurs des

transports terrestres de côte
d’ivoire (Synactt-ci), par ail-
leurs président de la confédé-
ration des syndicats des

conducteurs routiers de
l’afrique de l’ouest (cScrao),
a organisé une séance de lec-
ture coranique le mercredi 11
décembre 2024. c’était au
siège de son organisation à la
riviéra Palmeraie. objectif  :
confier le secteur et tous les in-
tervenants de l’écosystème du
transport national et internatio-
nal, notamment les transpor-
teurs, les conducteurs, les

chargeurs, les bagagistes, les
apprentis à Dieu, en cette fin
d’année. « (…) Cela fait main-
tenant quelques années que
nous avons initié la lecture
Coranique en vue de confier
notre secteur à Dieu. Car,
c’est lui seul qui a la solution
à nos problèmes. C’est lui
seul qui peut nous faire éviter
les accidents. Avec Dieu, tu
as tout. Et pour l’avoir, la lec-

ture coranique en est un
canal sûr. D’où cette motiva-
tion depuis plusieurs années
maintenant », dit-il. le maire
de Koro, Bakayoko abdouldra-
mane, conseiller du Premier
ministre, par ailleurs parrain de
cette cérémonie, a apprécié la
rencontre à sa juste valeur. il a
expliqué sa portée spirituelle
qui est d’implorer le créateur
suprême afin qu’il accorde sa
grâce à tous les acteurs du sec-
teur.

le parrain de la cérémonie, 
bakayoko Abdoudramane lors

de son intervention. Ph.KS

Koné Seydou

tranSPort routiEr/ ProtEction DES actEurS En Fin D’annéE

Une lecture coranique organisée

tranSPort urBain / luttE
contrE lES acciDEntS
Bakayoko Mamadou
(ACTC) exhorte les
conducteurs de
taxis-compteurs à
plus de vigilance

bakayoko Mamadou lors de
son adresse. Ph.KS
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le Directeur général du Port au-
tonome d’abidjan, hien ya-
couba Sié, a eu le mercredi 11
décembre 2024, à la maison
des Entreprises à abidjan-Pla-

teau, une importante séance de tra-
vail avec le Bureau Exécutif de la
confédération générale des Entre-
prises de côte d’ivoire (cgEci),
avec à sa tête, le président de cette
confédération, ahmed cissé. cette
importante rencontre entre l’autorité

portuaire et la cgEci vise à favori-
ser une meilleure collaboration entre
les deux entités dans le but de sou-
tenir la compétitivité économique de
la côte d’ivoire. tout en notant l’im-
portance du secteur privé dans
l’économie nationale, hien yacouba
Sié a réitéré l’engagement du Port
autonome d’abidjan à œuvrer au
renforcement de la collaboration
avec la cgEci, à travers un parte-
nariat gagnant-gagnant. il a pré-
senté le Port d’abidjan avec un point
d’honneur sur les récents travaux de
modernisation réalisés durant cette
décennie, en vue d’en faire un hub

port sur la façade atlantique
d’afrique. ahmed cissé s’est réjoui
de la visite de travail de la Direction
générale du Port autonome d’abid-
jan qui, selon lui, s’inscrit dans la dy-
namique des actions de
renforcement de partenariat avec la
cgEci. notons que la cgEci est
l’organisation patronale la plus re-
présentative du secteur privé de
côte d’ivoire. Elle a pour mission
principale, de représenter les entre-
prises membres, défendre leurs in-
térêts et  leur offrir un cadre
d’échanges et de concertations.

nicaise Koudou
info : PAA

Port D’aBiDJan

Le Dg échange avec le BE de la CGECI

Cette visite a été fructueuse pour les deux parties. Ph.dr

le nouveau siège de la communauté portuaire de San Pedro a été
inauguré ce mardi 17 décembre 2024 en présence des membres du
conseil d’administration et de plusieurs invités.

communauté PortuairE DE San PEDro
Le nouveau siège inauguré
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comme s’ils sont passés le
mot, tous les présidents
d’organisations profession-
nelles du transport terrestre
ont retroussé les manches

pour s’attaquer de front à l’insécu-
rité routière. ce, dans le vaste
cadre du programme de lutte
contre ce phénomène qui ne
laisse personne indifférent. c’est
dans ce contexte que Sanogo
issa, président du conseil supé-
rieur des fédérations des syndi-
cats des chauffeurs
professionnels des transport des
marchandises, voyageurs et assi-
milés de côte d’ivoire (cosfesyn-
protramava-ci), était face à la
presse le mardi 11 décembre
2024, au siège de sa structure à
yopougon BaE. « (…) Quelles at-
titudes en cette fin d’année », tel
était le thème de sa rencontre.
Dans son intervention, il a décon-
seillé aux conducteurs les vi-
tesses, les dépassements
inopinés, le non-respect du code

de la route, etc. Et leur a recom-
mandé la prudence et vigilance au
volant. il a également prodigué

des conseils aux acteurs des en-
gins de 2 et 3 roues. 

Koné Seydou

Pour couronner le tout royale-
ment au titre de l’exercice
2024, l’union des consigna-
taires et armateurs de côte
d’ivoire (ucaci) a procédé

au renforcement des capacités in-
tellectuelles de ses membres en
collaboration avec un expert de
haute renommée qui a démontré
qu’il est un sachant en matière
douanière durant 04 journées, les
mardi 03 et vendredi 06 décembre
2024  au siège social de l’ucaci
sis au Plateau. le thème du sémi-
naire de formation portait sur la
maîtrise des dispositions du code
des douanes nouvelles, applica-
bles à la profession de consigna-
taire. Dans son allocution
d’ouverture, le Président de
l’ucaci a incité les participants à
poser toutes leurs préoccupations
au formateur afin d’aboutir à une
conformité de leurs différentes ac-

tivités à la réglementation doua-
nière en vigueur, toutes choses
nécessaires pour réduire les
amendes dues au non-respect
des prescriptions. Dans son allo-
cution de clôture, le Secrétaire
exécutif de l’ucaci a exhorté
l’ensemble des impétrants à faire
bon usage du précieux savoir qui
leur a été transmis tout au long de
la période sus-indiquée au profit

de leurs entreprises respectives
dont l’objectif est de pérenniser
leurs activités commerciales au
Port autonome d’abidjan. une at-
testation de participation a été dé-
livrée aux auditeurs avec le code
des douanes ainsi que des sup-
ports numériques nécessaires
pour l’exercice de leurs activités.

le président Franck Gbalou a fait de la formation des membres de
l’UCACI l’une de ses priorités.Ph.dr

le président Sanogo Issa lors
de son intervention. Ph KS

Gba Matchani

SéminairE 

Les membres de l’Union des Consignataires formés au code des douanes 

SEnSiBiliSation Sur la Sécurité routièrE 
Sanogo Issa (Cosfesynprotramava-CI)
conseille prudence et vigilance
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la 2è édition du yiri’talk, la
série de conférences initiées
par le centre d’innovation yiri
d’africa global logistics
(agl), a reçu le 10 décembre

au sein du centre d’innovation à
marcory, régis Bamba, co-fonda-
teur de la Fintech Djamo.  il a dé-
veloppé le thème  : «  l’art de se
relever, transformer l’échec en
opportunité ». Devant un panel
de jeunes entrepreneurs et de col-
laborateurs d’agl, dont yves le
guevel, Directeur général d’as-
cens Services, mohamed Diao, Di-
recteur général adjoint d’agl ci et
Fatou Diomandé, responsable du
centre d’innovation yiri, il a avoué
avoir rencontré plusieurs échecs

dans son parcours entrepreneurial.
«  Mon premier échec a été la
mention passable obtenue au
BAC. J’étais déstabilisé parce
que j’étais toujours parmi les
premiers au lycée. Ensuite, j’ai
pu me relever et finalisé des
études aux Etats-Unis. Après
mes études, je suis rentré en
2011 au Nigéria pour monter ma
première start-up dans le e-com-
merce, là encore, j’ai connu un
échec cuisant  », a-t-il indiqué.
régis Bamba dit avoir connu plu-
sieurs autres échecs dans l’entre-
preneuriat au point où il décide de
faire un break et postulé pour inté-
grer l’entreprise mtn, au sein de
laquelle il contribue au lancement

d’importants projets dans le déve-
loppement de solutions de mobile
money, dans plusieurs pays
d’afrique de l’ouest. Pour régis
Bamba, cette opportunité en entre-
prise sera un véritable déclen-
cheur. « Au sein de MTN, j’ai
acquis l’expérience profession-
nelle et le réseau qui me man-
quait. Et quand je me suis senti
prêt, j’ai démissionné pour mon-

ter avec mon associé, la start-up
Djamo  », a-t-il révélé. régis
Bamba a aussi partagé ses anec-
dotes et surtout les enseignements
tirés de son parcours d’entrepre-
neur, exhortant chaque entrepre-
neur à adopter les clés suivantes :
trouver sa mission de vie, démys-
tifier l’échec, faire preuve de résis-
tance, s’appuyer sur son support
system (familles, amis et mentors)
et célébrer chaque victoire. la pro-
chaine édition du yiri’talk est pré-
vue en mars 2025.

S.A

le 6 décembre 2024, abidjan
terminal a tenu sur son site à
Vridi, sa traditionnelle journée
Santé, Sécurité au travail
(JSSt) autour d’un thème

évocateur : « La sécurité autre-
ment, ça commence par moi ».
cette journée a rassemblé l’en-
semble des collaborateurs et des
experts pour échanger sur des en-
jeux cruciaux liés à la sécurité sur
le terminal, en vue de renforcer la
culture de la vigilance et de la res-
ponsabilité collective. Dans son
mot d’ouverture, édouard ancely,
Directeur général adjoint a insisté

sur deux points essentiels : le res-
pect des règles de sécurité et les
effets néfastes de l’alcool et des
drogues sur les performances et la
sécurité des opérations. « La sé-
curité est avant tout une affaire

d’engagement personnel. Cha-
cun de nous par ses choix et
ses comportements est un ac-
teur clé de la sécurité indivi-
duelle et collective », a-t-il
rappelé. Des ateliers interactifs et

des présentations ont ponctué
cette journée permettant aux par-
ticipants de mieux comprendre les
liens étroits entre sécurité indivi-
duelle et performance collective.
les échanges ont mis en lumière
des solutions concrètes pour inté-
grer les bonnes pratiques en ma-
tière de santé et de sécurité au
travail, notamment en renforçant
la sensibilisation aux dangers des
comportements à risque, particu-
lièrement dans un environnement
aussi exigeant que celui d’un ter-
minal portuaire. annick Kouadio,
sous-directrice qhSE à abidjan
terminal a ainsi lancé un appel à
l’action : « La sécurité autre-
ment, c’est faire des choix res-

ponsables chaque jour. C’est
comprendre que nos gestes et
nos comportements impactent
non seulement notre sécurité,
mais aussi nos performances et
celles de toute l’entreprise.
C’est pourquoi, il est de notre
devoir à tous les niveaux, de
veiller à l’application stricte des
consignes de sécurité ». cette
journée a marqué une étape im-
portante dans le renforcement de
l’engagement collectif, notamment
à travers une politique de tolé-
rance zéro envers les stupéfiants
pour préserver la vie des collabo-
rateurs de l’entreprise et garantir
la continuité des activités dans des
conditions optimales. Par l’organi-
sation de cette journée, abidjan
terminal réaffirme son ambition de
devenir un modèle en matière de
sécurité et de performance.

Santé Et Sécurité au traVail

Abidjan Terminal sensibilise ses collaborateurs 

Une image
de remise de
certificat de
reconnais-
sance. Ph.dr

Samuel Amani

les participants ont posé pour la postérité.  Ph.dr

yiri’ talK D’agl /tranSFormEr l’échEc En oPPortunité

Les leçons de Régis Bamba 
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après caleb halle, technicien
de survie en aviation de
deuxième classe (techni-
cien) du Service des garde-
côtes des états-unis l’an

dernier, le Prix pour acte héroïque
en mer décerné chaque année
par l’organisation maritime inter-
nationale (omi) a été attribué à
deux groupes de candidats. le
capitaine et l'équipage du pétrolier
marlin luanda, pour avoir maîtrisé
un incendie après que le navire a
été frappé par un engin aérien
sans équipage et le capitaine et
l'équipage du remorqueur Pemex
maya, pour leur sauvetage de six
naufragés de quatre navires diffé-
rents, lors d'un ouragan, sont les
heureux lauréats de ce prix. a
londres le 2 décembre dernier,
lors de la cérémonie annuelle de
remise des prix de l'omi, ils ont
reçu chacun une médaille et un
certificat. Et aussi les félicitations
du Secrétaire général de l'omi,
arsenio Dominguez. "C'est un
véritable honneur que d'avoir
l'occasion de reconnaître les ef-
forts et le dévouement de ces
personnes héroïques qui ont
pris sur elles d'agir face à un
danger extrême en mer, pour
sauver des vies. Leur bravoure
est une source d'inspiration
pour nous tous", a-t-il déclaré.
la médaille de l'omi pour acte hé-
roïque, faut-il le rappeler, honore
tous les ans ceux qui ont accompli
des actes héroïques au péril de
leur vie. la cérémonie de l’omi a
vu le capitaine Jerôme noël mou-
goula Saguiliba et le lieutenant

crépin manfoumbi mengara du
gabon recevoir des certificats ho-
norifiques. tous deux ont participé
à l'opération de recherche et de
sauvetage des 150 passagers et
membres d'équipage du transbor-

deur à passagers Esther miracle
qui a chaviré au large des côtes
gabonaises aux premières heures
du 9 mars 2023.

Adama balogoun

Décédé le 10 novembre 2024,
au chu de Bouaké à l'âge de
61 ans, le village d’assegoukan,
dans la commune de Bouaké, a
accueilli, le samedi 14 décem-
bre 2024, les obsèques de
Kouassi Kouadio Benoît, frère
aîné du colonel yao Kouassi Ju-
lien, Directeur général des af-
faires maritimes et portuaires
(DgamP). le ministre des
transports, amadou Koné ac-
compagné d’une forte déléga-
tion, a tenu à honorer de sa
présence cette cérémonie em-
preinte de recueillement et de
solidarité. outre la délégation
ministérielle, la cérémonie a ras-
semblé des familles élargies,

des membres de la commu-
nauté maritime et des cadres du
secteur des transports. la levée
de corps s’est tenue la veille, le
vendredi 13 décembre, à la
morgue iVoSEP de Bouaké sui-

vie du transfert de la dépouille à
assegoukan pour une veillée
traditionnelle et artistique
jusqu’à l’aube. Dès les pre-
mières heures de la matinée du
samedi, les proches et déléga-

tions ont afflué pour rendre un
dernier hommage à Kouassi
Kouadio Benoît. le ministre des
transports, amadou Koné qui
avait déjà participé à la levée de
corps, a tenu à être présent phy-
siquement à l’inhumation. Dans
son allocution, il a salué la mé-
moire du défunt et réaffirmé son
soutien à son frère cadet, yao
Kouassi Julien. « Ce village a
un fils, le Dg des Affaires ma-
ritimes, un collaborateur et un
frère. Je suis ici pour partager
la douleur de Julien et de ses
parents d’Assegoukan », a-t-il
déclaré avec émotion. cette cé-
rémonie a été marquée par la
présence notable d’une déléga-

tion du canton central du Koro-
dougou, dépêchée par sa ma-
jesté Kandé amara, chef de
canton. conduite par Kandé
amadou, père du Directeur des
ressources humaines du minis-
tère des transports, elle com-
prenait 11 chefs de villages et
plusieurs cadres de la région
parmi lesquels Kandé Vanly,
Drh du ministère, Fongbé Bas-
sindou, chef du Département
maintenance à mmci et Dr.
tiéné Baboua. tous ont accom-
pagné le ministre amadou Koné
pour témoigner leur solidarité à
la famille éplorée. l’inhumation,
sobre et digne, s’est tenue au ci-
metière du village.

Samuel Amani
Sercom

le ministre des Transports saluant la mémoire du défunt. Ph.dr

nécrologiE

Kouassi Kouadio Bénoît, frère du DGAMP,
inhumé en présence d'Amadou Koné

actES héroïquES En mEr

Les lauréats de l’année 2024 connus
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le lundi 09 décembre 2024, le
Port autonome de San Pedro
(PaSP) a accueilli mahamady
Koussoube, Directeur général
de la chambre de commerce et

d'industrie du Burkina Faso (cci-
BF) en côte d'ivoire, nommé à ce
poste en 2023. cette visite avait
pour objectif principal d'offrir au Di-
recteur général de la cci-BF, une
immersion dans le fonctionnement
des représentations de l'institution à
l'étranger, de visiter les infrastruc-
tures réalisées, les projets en cours
de réalisation ; de renforcer les liens
de coopération avec les partenaires
stratégiques, tels que le PaSP. ac-
cueilli par le colonel aly Fadiga,
commandant du Port, représentant
hilaire lamizana, Directeur général
du Port autonome de San Pedro
(PaSP), le Directeur général de la
cci-BF a assisté à une présentation
du film institutionnel du PaSP. ce
film a présenté l’infrastructure por-
tuaire, mis en lumière l'histoire, l'état
actuel et les perspectives de déve-
loppement du port, avec un focus
particulier sur les grands projets
d'extension et de modernisation du
port de San Pedro en cours. le co-
lonel aly Fadiga a mis en exergue
les nombreux atouts du Port de San
Pedro pour dynamiser le développe-
ment de la région ouest-africaine. il
a notamment souligné la fluidité des
opérations portuaires et la facilité
d’accès aux vastes marchés sous-
régionaux, faisant de cette plate-
forme un atout majeur pour le
commerce et l'économie de la ré-
gion. les échanges entre les deux
(2) délégations ont porté sur des su-
jets clés tels que les modalités
d'acheminement des marchandises,
les opportunités d'investissement et
les moyens d'optimiser les transac-
tions portuaires. cette visite de cour-
toisie axée sur le renforcement des
relations entre le PaSP et la cci-BF,
a permis aux deux (2) institutions
d'aborder des enjeux communs et
de favoriser la promotion des
échanges commerciaux entre la
côte d'ivoire et le Burkina Faso. En
guise de remerciement, le Directeur

général de la cci-BF a salué l'ac-
cueil chaleureux qui lui a été réservé
et a exprimé sa gratitude pour l'inté-

rêt porté par le Port autonome de
San Pedro aux enjeux du commerce
bilatéral.

Photo de famille après la visite. Ph.dr

Samuel Amani
info : Sercom

cooPération intErnationalE

Le Port autonome de San Pedro reçoit le nouveau Directeur général de la CCI-BF
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ils sont au nombre de 377 agents
du Port autonome d’abidjan
(Paa) à avoir reçu la médaille
d’honneur du travail, le lundi 16
décembre 2024. c’est la

deuxième cérémonie du genre
cette année. Elle a vu de nom-
breux hauts cadres du Paa dont le
directeur général être décorés. De-
vant parents et amis et toujours en
présence du ministre de l’Emploi et
de la Protection sociale, adama
Kamara, 377 agents du ‘‘poumon
de l’économie ivoirienne’’ ont
reçu leurs médailles. ce sont 17
médaillés dans la catégorie grand
or (après 35 ans de service), 34
médaillés dans la catégorie or
(après 30 ans de service), 59 mé-
daillés dans la catégorie Vermeil
(après 25 ans de service) et 267
médaillés dans la catégorie argent
(après 15 ans de service). rappe-
lant l’importance du travail, entre
«moyen de subsistance et fac-
teur d’épanouissement person-
nel et collectif », le président de la

cérémonie, le ministre adama Ka-
mara a également souligné le bien-
fondé d’une telle cérémonie. « En
valorisant le mérite des travail-
leurs, nous contribuons à ren-
forcer leur dignité et surtout à
promouvoir une culture d’excel-
lence », a-t-il déclaré. adama Ka-
mara a, à cet effet, invité toutes les
entreprises à s’inspirer de l’exem-
ple du Paa en matière de recon-
naissance du mérite des
travailleurs. coné Dioman, Direc-
teur de cabinet a, au nom du mi-
nistre des transports, salué le
mérite d’hommes et de femmes qui

œuvrent à la construction d’une
côte d‘ivoire « moderne et pros-
père ». Selon lui, cette médaille est
le symbole de nombreuses valeurs
dont ont fait montre les récipien-
daires : « la distinction que vous
recevez aujourd’hui est la ré-
compense de votre loyauté, de
votre professionnalisme et de
votre rigueur au travail ». il a par
ailleurs profité pour féliciter au nom
du gouvernement, la Direction gé-
nérale du Paa, les travailleurs et
toute la communauté portuaire
pour la synergie d’actions qui
contribuent à l’amélioration des

performances et à la compétitivité
du port. Dans son allocution, le di-
recteur général du Paa, hien ya-
couba Sié a traduit la gratitude de
la communauté portuaire d’abid-
jan au président de la république
« pour son leadership transfor-
mateur » qui conduit les ports ivoi-
riens parmi ceux qui comptent sur
la façade atlantique de l’afrique. le
président de la communauté por-
tuaire d’abidjan a souligné le travail
de ses collaborateurs dans cette
dynamique. « Ce port qui est dés-
ormais outillé pour se position-
ner comme un hub important

sur la façade Atlantique de
l’Afrique fonde son succès non
seulement sur la qualité des ou-
tils d’exploitation, mais et sur-
tout sur ses hommes et femmes
dont l’ingéniosité et les efforts
inlassables durant plusieurs dé-
cennies ont fait de lui, ce qu’il
est aujourd’hui », a déclaré hien
Sié.
reconnaissant la culture de l’ex-
cellence inculqué par le directeur
général du Paa, mme Bidia Dun-
can monique, porte-parole des ré-
cipiendaires a témoigné
l’engagement de tous les travail-
leurs à toujours mériter ces mé-
dailles par « le travail bien fait, la
loyauté, la fidélité, la solidarité »
et l’esprit de famille qui fonde la va-
leur d’entreprise du Paa. notons
également parmi les récipiendaires
du jour, le Secrétaire général de la
communauté portuaire, Diarras-
souba tahirou. cette cérémonie a
été marquée par l’annonce de la
célébration des 75 ans du Paa en
2025. Elle est prévue pour le mois
d’avril.
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377 agents dont le Directeur général reçoivent la médaille d’honneur du travail

Une image de récipiendaires. Ph Dr

Adama balogoun

Hien yacouba Sié, Directeur général du PAA (Médaillé OR ):
« J’aimerais être un modèle pour beaucoup »
nous avons organisé deux
cérémonies cette année
dans une dynamique de rat-
trapage des années où la
cérémonie n’avait pu être or-
ganisée. Ça crée de l’ému-
lation. Parmi les travailleurs
décorés aujourd’hui, le mé-
rite, en plus de l’ancienneté
est pour beaucoup. c’est
bon de reconnaitre leur mé-
rite pour leur dire merci pour
le travail qu’ils ont fait. Et sur-
tout de faire en sorte qu’ils continuent de persévérer dans l’effort
pour continuer à être des modèles pour les jeunes générations.
(…) Je réitère mes remerciements au président de la répu-
blique qui croit en l’avenir radieux de la côte d’ivoire. Pour que
la côte d’ivoire soit un Etat industrialisé et émergent, il lui faut
un port à la hauteur. l’Etat n’a donc pas hésité à investir massi-
vement dans le port d’abidjan, ce qui fait qu’il est à ce niveau.
Personnellement, 32 ans de service, j’en suis fier. Surtout à ce
niveau de responsabilité, ce n’est pas gagner d’avance. 

Tiemoko Cherif, Directeur des Achats et gestion des
Stocks du PAA, (Médaillé de Grand Or) :

« Cette distinction
nous appelle à
faire plus que

d’habitude »
Je suis rentré au port au-
tonome d’abidjan en
1987 et j’ai occupé de
nombreuses fonctions al-
lant de chargé d’études
technique, en passant par
la gestion des projets
d’aménagement sur le
long terme jusqu’à la Di-

rection des achats et gestion des stocks. c’est un plaisir
pour moi et une joie de voir mon travail être reconnu par
la côte d’ivoire et ses plus hautes autorités. nous avons
été formés au moule du travail permanent. Et cette dis-
tinction nous appelle à faire plus que d’habitude. 

Hermann boua, agent au PAA, (Médaillé d’argent) :
« Je félicite aussi l’autorité portuaire
qui a su joindre l’utile à l’agréable »

aujourd’hui, je viens d’être dé-
coré pour 15 ans de bons et
loyaux services passés au
sein de l’entreprise. J’en ai
encore davantage à passer.
Je salue l’Etat de côte d‘ivoire
de s’être fait représenter ici
pour rehausser cette cérémo-
nie par le ministre du travail.
Je félicite aussi l’autorité por-
tuaire qui a su faire ce qu’il
faut pour pouvoir joindre l’utile

à l’agréable en nous conviant à cette cérémonie au cours de
laquelle nous sommes honorés. cela me fait grandement plai-
sir. c’est encore un honneur de recevoir à  mi-parcours de sa
carrière professionnelle, les sentiments les plus agréables de
l’Etat de côte d ‘ivoire.

Tanoh K. Seraphin, Cadre au PAA, (Médaillé d’argent) :
« On rend grâce à

Dieu pour la force,
la sagesse et 

l’intelligence dans
le travail »

c’est un sentiment de fierté
de se voir récompenser après
toutes ces années de dur la-
beur par l’Etat de côte d ‘ivoire. on rend grâce à Dieu de nous
avoir donné la force, la sagesse et l’intelligence dans le travail.
le développement qu’a amorcé le Paa avec à sa tête m hien
Sié yacouba, avec tous les grands projets que nous avons
réalisés, on peut dire que le port a embrassé le train de l’émer-
gence. a commencer par le président de la république. le Di-
recteur du Paa est l’un des élèves qui a su emboîter la
politique du président de la république avec tous ces projets
réalisés durant ces dernières années au Paa.

Ils ont dit...

Alain Kohou, retraité (Médaillé d’argent) :
«On ne peut être

que fier et 
heureux de
recevoir la
médaille»

nous avons travaillé et
aujourd’hui l’Etat recon-
naît notre mérite. on ne
peut être que fier et heu-
reux de recevoir la mé-
daille pour la première
fois. on souhaite que
ces cérémonies se per-
pétuent et que le port s’agrandisse pour plus d’emplois.
Si le port se porte bien, il en va de même pour l’écono-
mie qui se portera bien également. 

Macky Sangaré, Directeur du système d’information
numérique PAA, (médaillé d’argent) :

« Nous en sommes
très fiers »

c’est un immense honneur de
pouvoir recevoir cette distinction
au nom du président de la répu-
blique et par ricochet notre mi-
nistère de tutelle, ainsi que par
l’entremise de notre directeur gé-
néral, m hien Sié. c’est la recon-
naissance de notre mérite. Et
nous, travailleurs du Paa, en

sommes très fiers. cela nous donne un peu plus de force
pour pouvoir continuer avec acharnement le travail déjà
commencé.

Par Ab


